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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi DiL OGRETiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-23/6/2019-30810)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli olarak kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (DILMER)
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-23/6/2019-30810)

(1) Bu Yénetmelik, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagh olarak kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (DILMER)
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma Gruplari: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarini,

b) (Degisik:RG-23/6/2019-30810) Merkez  (DILMER): Isparta Uygulamali  Bilimler
Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériini,

d) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu ve Tirk soylular dahil, yabanci uyruklulara Tirkge
ogretmek, Tlrkiye'yi ve Turk kiltirind tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yurt
icinde ve yurt disinda birimler olusturarak kurslar agmak.

b) Merkezin amacini gerceklestirmek icin gerektiginde birimler olusturmak, ulusal ve
uluslararasi ikili anlasmalar ¢ergevesinde ilgili kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslari ile Tlrkgenin
ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma,
uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

c) Yurt disindaki Universitelerin Tirkoloji Bolimi 6grencilerine ve Tirkiye’'deki
tniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar, Tirkce Egitimi, Dil Bilimi, Halk Bilimi, Karsilastirmali Edebiyat, Yabanci Diller
Bolimleriile Merkezin faaliyet alanlarina uygun bolimlerin son sinif 6grencilerine ve mezunlarina
Tiurkgenin yabanci dil olarak 6gretimi konusunda sertifika programlari dizenlemek ve staj
yaptirmak.



¢) Dil 6gretimi yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak, yapilmakta olan
calismalari desteklemek.

d) Turkce oOgretimini destekleyen ilgili materyal ve 06lcme-degerlendirme araclari
gelistirmek; Tlrkgeyi, Turk kiltlrind ve Tirkiye’yi tanitan multimedya araglari hazirlamak; kitap,
dergi, bilten, rapor, proje, brosir gibi yayin faaliyetlerinde bulunmak; dil laboratuvarlari
olusturmak.

e) Tiirkceyi daha iyi 6gretmeye, Tirkiye'yi ve Turk kiiltirini tanitmaya tesvik amaciyla yurt
ici ve yurt disinda geziler diizenlemek ve belirtilen amaca uygun olarak édiller vermek.

f) Universiteler arasi is birligi protokolleri kapsaminda gelen 6grenci ve akademisyenlere
Turkce 6gretmek.

g) Turkce yeterlik sinavlari diizenleyerek Avrupa Dil Portfolyosu olglitlerine uygun olarak
basari durumlarini gésteren sertifikalar vermek.

g) Turkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tlrkge ile yabanci diller arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak.

h) Yurt disindaki dil 6gretim merkezlerinin faaliyetlerini yakindan goézlemlemek, ilgili
merkezlerin isleyislerini, yontem ve tekniklerini yerinde inceleyerek raporlar hazirlamak.

1) Turkcenin 6gretilmesine ve Tirk kaltirindn tanitilmasina hizmet edecek sempozyum,
kongre, konferans, panel, calistay, seminer gibi her tiirden bilimsel ¢alisma ve toplantilari yurt
icinde ya da yurt disinda dizenlemek, dizenlenmesine yardimci olmak veya yapilan bu
faaliyetlere katilmak.

i) Yurt ici ve yurt disindaki gesitli fuarlara katilarak tanitim masalari agmak.

j) Talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazisma ve konusma
eksiklerini tamamlayici kurslar diizenlemek, seminerler vermek ve bunlari sertifika ile
belgelemek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-23/6/2019-30810) Miidiir; Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Mdudlr yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-23/6/2019-30810) Mudiire calismalarinda yardimc  olmak (izere
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Miidiriin dnerisi (izerine Rekt&r
tarafindan Gg yil icin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor, gerektiginde ayni usulle
mudir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Madaran gérev basinda bulunmadig durumlarda, midir yardimcilarindan biri Midire
vekalet eder. Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer. Mudirin alti
aydan fazla slreyle gorevinin basinda bulunmamasi halinde yeni Mudir gérevilendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 8 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin faaliyetlerinin dizenli olarak yuritilmesini saglamak, gézetim ve denetimini
yapmak.

¢) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

¢) Her egitim-6gretim yil sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Middr ve iki madir yardimcisi ile ncelikli olarak Merkezin
faaliyet alaniyla ilgili olan Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin



onayl ile gérevlendirilen iki Gye olmak tizere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulunun gérev
slresi Uc yildir. Slresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan Gyenin yerine, kalan slireyi tamamlamak tzere ayni ydntemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-23/6/2019-30810) Yonetim Kurulu; ayda en az bir kez olagan ve
gerektiginde olaganisti olarak Miudurin cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Midurin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Muadurin tekliflerini
incelemek ve Rektorlige onerilmesine karar vermek.

c) Merkezde uygulanacak kurslarin acilmasina iliskin esaslari belirlemek.

¢) Merkezin calismalariicin gerekli gorilen calisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.

d) Diger kuruluslarla ortaklasa yuratilecek galismalarin ilkelerini tespit etmek ve bunlara
iliskin protokolleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine goére birimler olusturulmasina iliskin ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslari Rektorlige sunmak.

f) Midurin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak.

g) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesine karar
vermek.

g) Arastirma, yayin ve 6gretimle ilgili konularda karar almak.

h) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek calismalarin
esas ve usullerini tespit etmek.

1) Merkezin bitge tasarisini karara baglamak.

i) Mudiran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemanlari

MADDE 11 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari; egitim-6gretim, arastirma
ve uygulama, yayin ve danismanlik ile bu Yonetmelik cercevesinde ders vermek, ders ve test
kitaplari ve benzeri materyaller olusturmak, sinav sorulari hazirlamak, sinav yapmak, kurslara ve
kiltdrel faaliyetlere katilmak, genel ag sayfasi tasarimi, uzaktan dil 6gretimi calismalari ve benzeri
gorevleri yerine getirmekle yukiimladarler.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Mudiirin onerisi ile
2547 sayih Kanunun 13 Uncli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 -(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar ve Merkez bitgesi
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikmi bulunmayan héllerde ilgili diger mevzuat
hikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.



Yurirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektord yuratar.
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